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INFORMATIVA COLLABORATORI - ART. 13 REG. UE 679/2016

OGGETTO: INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI SUOI DATI Al SENSI DELL'ART. 13 DEL REGOLAMENTO UE 679/2016 RELATIVO ALLA PROTEZIONE
DELLE PERSONE FISICHE CON RIGUARDO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI, NONCHE ALLA LIBERA CIRCOLAZIONE DI TALI DATI

La informiamo che, per I'instaurazione e I'esecuzione dei rapporti contrattuali con Lei in corso, il nostro Ordine € in possesso di dati relativi alla
Sua persona, ed eventualmente dei Suoi familiari, acquisiti anche verbalmente, direttamente o tramite terzi, qualificati come “dati personali”
(Art. 4) e "categorie particolari di dati personali” (Art. 9), qualora necessario, per le finalitd di seguito riportate. Tale Regolamento prevede
innanzitutto che chi effettua trattamenti di dati personali € tenuto ad informare il soggetto interessato su quali dati vengano trattati e su taluni
elementi qualificanti il trattamento: esso deve avvenire con correttezza, liceitd e trasparenza, tutelando la Sua personale riservatezza e i Suoi
inalienabili diritti. In ossequio a tale norma le forniamo le seguenti informazioni:

TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Il Titolare del loro trattamento € OPI NOVARA E VCO (nel seguito dell'informativa anche Titolare) con Sede Legale in Via Biandrate 20/B —
28100 - NOVARA - ltalia, Telefono Tel. 0321 30237 e-mail info@opinovaravco.it

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI

Nello svolgere i propri compiti (rif. Art. 24 e Art. 37 Comma 1 del Regolamento UE 679/2016) il Titolare ha nominato il Responsabile della
Protezione dei Dati (DPO - Data Protection Officer). Tale Responsabile & stato designato in funzione delle qualita professionali, con particolare
riferimento alla conoscenza specialistica della normativa e alle prassi in materia di protezione dei dati. | compiti del Responsabile della
Protezione dei Dati sono quelli indicati dall' Art. 39 del Regolamento. Si riportano di seguito i dati di contatto: dpo@opinovaravco.it

NATURA DEI DATI TRATTATI

Trattiamo i Suoi dati anagrafici e fiscali, definiti dalla Legge come personali, ed eventualmente dei Suoi familiari a carico, o comunque dei
componenti del Suo nucleo familiare (per esempio per rinfracciabilitd in caso di bisogno), nonché i dati di natura economica e previdenziale,
necessari per lo svolgimento dei rapporti contrattuali di lavoro subordinato in essere con la nostra Azienda.

Nel corso del rapporto potremmo venire a conoscenza di dati che la Legge definisce appartenenti a “categorie particolari di dati personali -
Art. 9" in quanto gli stessi sono idonei a rivelare uno stato di salute (es. certificati medici di malattia, infortunio o maternitd, I'adesione ad un
sindacato, I'adesione ad un partito politico, convinzioni religiose), nei limiti in cui il frattamento sia necessario per ottemperare agli obblighi
previsti dalla Legge. Alcuni di questi dati, infatti, sono oggetto di trattamento effettuato per conto di Istituti previdenziali e assistenziali quali
INPS e INAIL, ovvero qualsivoglia ente previdenziale obbligatorio diverso e ulteriore, ente di previdenza complementare, enti assicurativi
integrativi ai quali € demandata una gestione contributiva o assistenziale in esecuzione di specifiche pattuizioni contrattuali individuali o
collettive anche integrative. Precisiamo che per quanto riguarda i dati di cui al precedente Art. 9, ai sensi del Comma 2 lett. b) dello stesso
Articolo del Regolamento UE 679/2016, il trattamento di tali dati € necessario per assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti specifici del titolare
del trattamento o dell'interessato in materia di diritto del lavoro e della sicurezza sociale e protezione sociale.

LICEITA E FINALITA DEL TRATTAMENTO

Per "tfrattamento” (Art. 4 Comma 2 Reg. UE 679/2016) dei dati si intende qualsiasi operazione o insieme di operazioni, compiute con o senza
I'ausilio di processi automatizzati e applicate a dati personali o insiemi di dati personali, come la raccolta, la registrazione, I'organizzazione, la
strutturazione, la conservazione, 'adattamento o la modifica, I'estrazione, la consultazione, I'uso, la comunicazione mediante trasmissione,
diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o linterconnessione, la limitazione, la cancellazione o la distruzione.

| dati personali, Suoi ed eventualmente dei Suoi familiari, che Le vengono richiesti sono necessari per I'instaurazione del rapporto di lavoro,
per il suo corretto svolgimento, per I'elaborazione della retribuzione e per ogni adempimento di Legge e di contfratto nei confronti degli Istituti
Previdenziali e Assistenziali, anche Integrativi, e dell Amministrazione Finanziaria. | dati verranno frattati per tutta la durata del rapporto
contfrattuale ed anche successivamente, nei limiti necessari per I'espletamento di obblighi di Legge e per finalitd amministrative. Nello
svolgimento delle attivita di trattamento, il Titolare non ha ravvisato nessun legittimo interesse né da parte sua né da parte di terzi delegati,
oltre a quello previsto per la gestione del rapporto contrattuale in essere.

In particolare il trattamento a cui saranno sottoposti i dati sard effettuato per le seguenti finalita:
2 Adempiere agli obblighi contrattuali nei Suoi confronti, dando esecuzione ad un atto o ad una pluralitd di atti o ad un insieme di
operazioni necessarie all'ladempimento dei predetti obblighi, ovvero:
o elaborazione, liquidazione e corresponsione della retribuzione, degli emolumenti, dei compensi dovuti e della relativa
contabilizzazione
o gestione del rapporto del lavoro in generale
2 Adempimento o assolvimento di obblighi derivanti dal Contratto Individuale, dal Contratto Collettivo, dalle Leggi, dai Regolamenti e
dalla Normativa Comunitaria in materia di previdenza ed assistenza anche integrativa e complementare, di igiene e sicurezza del
lavoro e in materia fiscale, ovvero posti a tutela della salute, dell’ordine e della sicurezza pubblica
2 Provvedere ad altri obblighi previsti da disposizioni civilistiche, fiscali, previdenziali, assistenziali, sindacali, connesse all'esecuzione del
contratto, nonché altri obblighi previsti da normative nazionali o comunitarie
= Laddove previsto, gestione dello sviluppo e della formazione tecnica e manageriale

Il conferimento dei dati personali necessari alle predette finalitd &€ obbligatorio in quanto gli stessi sono richiesti da disposizioni di Legge o sono
necessari per I'esecuzione degli obblighi derivanti dal contratto di lavoro, compreso quanto previsto dal CCNL. | Suoi dati e quelli dei Suoi
familiari potrebbero, inoltre, essere trattati per le seguenti finalitd, che, benché non strettamente collegate all'esecuzione degli adempimenti
contrattuali, sono necessarie alla creazione di un clima di reciproca collaborazione e permettono di far conoscere all'esterno la realta
aziendale:

2  Pubblicizzare in qualsiasi forma l'immagine di OPlI Novara e VCO

=  Promuovere l'attivita di OPI Novara e VCO ed il suo sviluppo

2 Elaborare iniziative per migliorare 'ambiente lavorativo e le relazioni dirette tra OPI Novara e VCO ed i suoi dipendenti

=2  Gestire il rapporto dilavoro per quanto non previsto da obblighi dilegge

2 Stipulare convenzioni con aziende fornitrici di beni o servizi per la fornitura a condizioni agevolate di tali beni o servizi ai dipendenti

Le finalitd di cui ai precedenti punti potranno essere perseguite direttamente dalla nostra Societd oppure avvalendosi di Societd fornitrici di
beni e/o servizi. Il conferimento dei dati personali e dei suoi familiari per le predette finalitd non € obbligatorio ed i relativi trattamenti,
compresa l'eventuale comunicazione alle Societd fornitrici di beni e/o servizi, sono subordinati all'ottenimento del Suo consenso.
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COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE

| suoi dati potranno da essere comunicati, con tale termine intendendosi il darne conoscenza ad uno o piu soggetti determinati, nel rispetto

anche dell’autorizzazione dell’ Autoritd Garante su territorio nazionale, nei seguenti termini:

2 Soggetti, pubbilici e privati, che possono accedere ai dati in forza di disposizione di Legge, di Regolamento o di Normativa Comunitaria,
nei limiti previsti da tali norme (si citano ad esempio dli Istituti ed Enti Previdenziali e Assistenziali, le Compagnie di Assicurazione e Casse
di Previdenza e Assistenza, gli Uffici dell’ Amministrazione Pubblica, organizzazioni imprenditoriali, ecc.)

= Soggetti determinati che abbiano necessita di accedere ai Suoi dati per finalitd ausiliarie al rapporto contrattuale di lavoro subordinato
che intercorre fra Lei e la nostra Azienda, nei limiti strettamente necessari per svolgere i compiti ausiliari (si citano a titolo esemplificativo
gliistituti di credito da Lei delegati ovvero le poste o le agenzie direcapito, studilegali e societda di assicurazione)

=  Professionisti di nostra fiducia cui abbiamo dato autorizzazione formale e incarico professionale della gestione ed elaborazione dei dati
relativi al personale, al fine di procedere alla esecuzione degli adempimenti connessi al calcolo della retribuzione e dei correlativi oneri
contributivi, previdenziali e fiscali, ovvero rilevazione o/e gestione presenze

= Societd e/o professionisti esterne/i nominate/i dal Titolare per adempimenti di tipo operativo e gestionale, ovvero di gestione dello
sviluppo e della formazione tecnica e manageriale

2  Esercentile professioni sanitarie

= Federazione Nazionale

=  Fornitori di beni o servizi con cui OPI Novara e VCO ha stipulato convenzioni per la fornitura agli iscritti a condizioni agevolate

= Societd di consulenza in genere

L'elenco dettagliato dei soggetti a cui i dati possono essere comunicati & reperibile inoltfrando una semplice richiesta al seguente recapito:
info@opinovaravco.it

Per quanto riguarda I'ambito aziendale di conoscenza dei Suoi dati, le categorie di soggetti che possono venirne a conoscenza, in qualitd di
persone autorizzate al frattamento nominate dallo scrivente Titolare del tfrattamento, sono:
2 Personale dipendente, addetto alle seguenti funzioni:

O  Addetti all'ufficio del personale e amministrazione

O  Addetti alla gestione degli archivi

O  Addetti alla contabilita e fatturazione

Ambito di diffusione

| Suoi dati personali (Art. 4 Comma 1) potranno essere diffusi, con tale termine intendendosi il darne conoscenza a soggetti indeterminati in
qualungue modo, anche mediante la loro messa a disposizione o consultazione, sia attraverso pubblicazioni aziendali, sia attraverso il proprio
sito internet. La diffusione potrd anche comprendere la riproduzione e divulgazione di fotografie e/o filmati che la ritraggono. Per quanto
riguarda questi ultimi, la diffusione € subordinata alla spontanea consegna dei necessari supporti e alla relativa liberatoria.

MODALITA DEL TRATTAMENTO E CONSERVAZIONE DEI DATI

Il frattamento dei dati potrd effettuarsi con o senza I'ausilio di mezzi elettronici o comunque automatizzati e comprendera tutte le operazioni
previste dall’Art. 4 Comma 2 del citato Regolamento UE 679/2016 e necessarie al trattamento in questione, ivi inclusa la comunicazione nei
confronti dei soggetti elencati al precedente punto “Comunicazione e diffusione”. Tale trattamento sard effettuato da personale qualificato
ed appositamente autorizzato dal Titolare del Trattamento secondo principi di correttezza, liceitd e trasparenza e di tutela della Sua
riservatezza e dei Suoi diritti, ovvero applicando le misure minime di sicurezza previste dalla legislazione vigente ed individuate dal Titolare del
Trattamento in ottemperanza alle reali esigenze operative interne. A tal fine Le chiediamo cortesemente di comunicarci ogni loro eventuale
cambiamento.

| dati verranno conservati per un periodo non superiore a quello necessario agli scopi per i quali essi sono stati raccolti o successivamente
trattati, in base anche alle disposizioni di Legge applicabili. Decorso tale periodo saranno distrutti o resi anonimi secondo le Policy previste dal
Titolare. La invitiamo, quindi, a conservare personalmente tutta la documentazione relativa al rapporto di lavoro intercorso con OPI Novara e
VCO, con particolare riferimento alle buste paga ed al CU, poiché siamo obbligati per legge a conservare tale documentazione per soli dieci
anni, trascorsi i quali provvedera alla loro distruzione. Dopo tale periodo non sard, quindi, piu possibile richiedere a OPI Novara e VCO_copia
di detta documentazione.

Non sono effettuate attivitd di profilazione dei Suoi dati.

OBBLIGO O FACOLTA DI CONFERIRE | DATI

Per quanto concerne i dati che siamo obbligati a conoscere, al fine di adempiere agli obblighi previsti da Leggi, da Contratti Collettivi
Nazionali, Regionali, Provinciali, aziendali di lavoro, dalla Normativa Comunitaria, ovvero da disposizioni impartite da Autorita a cio legittimate
dalla Legge e dagli Organi di Vigilanza e di Controllo, il loro mancato conferimento da parte Sua comporta I'impossibilitd di instaurare o
proseguire il rapporto, nei limiti in cui tali dati sono necessari alla esecuzione dello stesso.

Le ricordiamo inoltre che il trattamento di taluni dati € obbligatorio, ai sensi delle disposizioni in materia di tutela lavorativa (per esempio: D.
Lgs. 81/08 con relativi aggiornamenti, integrazioni e decreti attuativi).

Per le finalitd di trattamento di alcuni dati che invece richiedono un Suo espresso consenso, la rimandiamo al termine della presente
informativa.
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1 SUOI DIRITTI - ART. 15 REG. UE 679/2016

1. L'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la conferma che sia o meno in corso un trattamento di dati personali che lo
riguardano e in tal caso, di ottenere I'accesso ai dati persondli e alle seguenti informazioni:

a) le finalitd del trattamento

b) le categorie di dati personali in questione

c) i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati, in particolare se destinatari di paesi terzi o
organizzazioni internazionali

d) quando possibile, il periodo di conservazione dei dati personali previsto oppure, se non & possibile, i criteri utilizzati per determinare tale
periodo

e) l'esistenza del diritto dell'interessato di chiedere al titolare del trattamento la rettifica o la cancellazione dei dati personali o la limitazione
del frattamento dei dati personali che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento

f) il diritto di proporre reclamo a un'autorita di controllo

g) qualora i dati non siano raccolti presso l'interessato, tutte le informazioni disponibili sulla loro origine

h) l'esistenza di un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione di cui all'articolo 22, paragrafi 1 e 4, e, almeno in tali casi,
informazioni significative sulla logica utilizzata, nonché limportanza e le conseguenze previste di tale trattamento per l'interessato.

2. Qualora i dati personali siano trasferiti a un paese terzo o a un'organizzazione internazionale, l'interessato ha il diritto di essere informato
dell'esistenza di garanzie adeguate ai sensi dell'articolo 46 relative al trasferimento.

3. Il fitolare del trattamento fornisce una copia dei dati personali oggetto di trattamento. In caso di ulteriori copie richieste dall'interessato, il
titolare del trattamento pud addebitare un contributo spese ragionevole basato sui costi amministrativi. Se l'interessato presenta la richiesta
mediante mezzi elettronici, e salvo indicazione diversa dell'interessato, le informazioni sono fornite in un formato elettronico di uso comune.

4. || diritto di ottenere una copia di cui al paragrafo 3 non deve ledere i diritti e le libertd altrui.

ULTERIORI DIRITTI

In qualitda diinteressato ha, inoltre, i seguenti diritti per i quali si imanda al testo integrale del Regolamento UE 679/2016:
Art. 16 - Diritto di rettifica

Art. 17 - Diritto alla cancellazione («diritto all'oblion)

Art. 18 - Diritto di limitazione di trattamento

Art. 19 - Obbligo di nofifica in caso direttifica o cancellazione dei dati personali o limitazione del trattamento

Art. 20 - Diritto alla portabilitd dei dati

Art. 21 - Diritto di opposizione

Art. 22 - Processo decisionale automatizzato relativo alle persone fisiche, compresa la profilazione

2 XX 27

Per poter esercitare tali diritti si potrd rivolgere direttamente al Titolare del Trattamento come sopra indicato.
CONSENSO AL TRATTAMENTO

lo softoscritto cui la presente informativa € indirizzata,
preso atto di quanto comunicatomi - in particolare dei diritti a me riconosciuti dall’Art. 15 e successivi del Regolamento UE 679/2016 - esprimo
libero consenso, barrando le relative caselle, al frattamento dei miei dati personali per le finalitd indicate dalla menzionata informativa anche
per le seguenti finalita:

M| NO
a a Pubblicizzare in qualsiasi forma limmagine di OPI Novara e VCO
m] m] Promuovere I'attivita di OPI Novara e VCO ed il suo sviluppo
m] m] Elaborare iniziative per migliorare 'ambiente lavorativo e le relazioni dirette tfra OPI Novara e VCO ed i suoi dipendenti
[m] [m] Gestire il rapporto dilavoro per quanto non previsto da obblighi di Legge
a a Comunicare i propri dati a fornitori di beni e/o servizi per pubblicizzare in qualsiasi forma limmagine di OPI Novara e VCO
m) m) Comunicare i propri dati a fornitori di beni e/o servizi per promuovere I'attivitd di OPlI Novara e VCO ed il suo sviluppo
a a Comunicare i propri dati a fornitori di beni e/o servizi per elaborare iniziative per migliorare I'ambiente lavorativo e le
relazioni dirette tra OPI Novara e VCO ed i suoi dipendenti
a a Comunicare i propri dati a fornitori di beni e/o servizi con cui OPI Novara e VCO ha stipulato convenzioni per la fornitura di
beni o servizi ai dipendenti
a a Stipulare convenzioni con aziende fornitrici di beni o servizi per la fornitura a condizioni agevolate di beni o servizi qi
dipendenti
Novara, li
Nome
Cognome
Firma
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LIBERATORIA UTILIZZO IMMAGINI

II/La sottoscritto/a

Cognome Nome

Nato/a a il / /
Residente a in  Via/Piazza

nO

con riferimento alle immagini (foto e video) scattate e/o riprese da OPI Novara e VCO, nel corso dell’esecuzione dei rapporti in essere, con la
presente

AUTORIZZA

OPI Novara e VCO, con sede in via Biandrate 20/B - 28100 Novara(o i suoi aventi causa), ai sensi degli Artt. 10 e 320 del codice civile e degli
Art. 96 e 97 della Legge n. 633 del 22/4/1941 (Legge sul diritto d'autore) alla pubblicazione e/o diffusione, senza limiti di tempo e di passaggi,
in qualsiasi forma delle immagini e/o video a me relative/i su carta stampata e/o su qualsiasi altro mezzo di diffusione (ricerca scientifica,
mostre, convegni, proiezioni, pubblicitd, internet, edizione, stampa, in qualsiasi contesto e con tutti i mezzi attualmente conosciuti o che
saranno in futuro inventati), a titolo gratuito e senza limiti di tempo, nel rispetto dell’'onore, della reputazione e del decoro della mia persona,
manfenendone sempre I'anonimato.

Quanto riportato costituisce ovviamente una facoltd e non un obbligo a vostro carico.

OPI Novara e VCO provvederd all'utilizzo e alla conservazione di tali immagini e/o video nei propri archivi informatici e cartacei nel massimo
rispetto dei requisiti di Legge applicabili, anche in ambito di trattamento e protezione dei dati di cui al Regolamento UE 679/2016, e dei
principi di correttezza, liceita, trasparenza e riservatezza, dando atto che la finalitd di tali pubblicazioni risulta meramente di carattere
informativo ed eventualmente promozionale, venendo espressamente autorizzata a cid con la sottoscrizione della presente liberatoria.

I/La sottoscritto/a, inoltre, riconosce che le immagini e/o i video in originale (files digitali sorgenti e/o negativi su pellicola) si intendono di
proprietd esclusiva di OPI Novara e VCO, rinunciando ad ogni pretesa economica derivante dalla diffusione e pubblicazione delle/degli
stesse/i secondo quanto precedentemente dettagliato.

La presente liberatoria/autorizzazione potrd essere revocata in ogni tempo, anche ai sensi dall’Art. 15 e successivi del Regolamento UE
679/2016, con comunicazione scritta da inviare via posta comune o e-mail ai seguenti recapiti:

= OPI Novara e VCO, Via Biandrate 20/B - 28100 - NOVARA

2 info@opinovaravco.it

In fede

Firma dell'interessato
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